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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

Муниципальное образование «Красюковское сельское поселение» 
Собрание депутатов Красюковского сельского поселения
РЕШЕНИЕ

12.11.2024                                            № 94                             сл. Красюковская
Решение о денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера муниципальных служащих Красюковского сельского поселения Октябрьского района

 
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции от 27.05.2015 №365),  руководствуясь  Уставом муниципального образования «Красюковское сельское поселение» Октябрьского района Ростовской области,

Собрание депутатов Красюковского сельского поселения решило:


1. Утвердить Положение о денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера муниципальных служащих Красюковского сельского поселения Октябрьского района, согласно приложению, к настоящему решению.


2. Специалистам Администрации Красюковского сельского поселения привести штатное расписание, положения и другие правовые акты по вопросам денежного содержания в соответствие с настоящим решением и обеспечить их введение в действие в соответствие с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.


3. Признать утратившими силу решение Собрания депутатов Красюковского сельского поселения от 26.06.2023 № 51 «О денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера муниципальных служащих в муниципальном образовании «Красюковское сельское поселение»».

         4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2024 года.

Председатель Собрания депутатов - глава

Красюковского сельского  поселения                                          Н.П. Злобина
Приложение

к решению Собрания депутатов

Красюковского сельского поселения

от  12.11.2024 № 94
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании и дополнительных выплатах социального характера муниципальных служащих  Красюковского сельского поселения Октябрьского района

Настоящее Положение разработано на основании Федеральных законов от 06.10.2003  года  №  131-ФЗ  «Об общих принципах  организации местного самоуправления  в  Российской Федерации»,  от  02.03.2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Областного закона  от  09.10.2007  года  № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»,  постановления Правительства  Ростовской  области  от  10.11.2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции 27.05.2015 №365),  Устава муниципального образования «Красюковское сельское поселение» Октябрьского района Ростовской области.

Положение определяет оплату труда муниципальных служащих Красюковского сельского поселения Октябрьского района (далее по тексту муниципальных служащих). Оплата труда муниципальных служащих производится за счет средств бюджета Красюковского сельского поселения Октябрьского района.

Статья 1. Денежное содержание муниципальных служащих

          1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из дополнительных выплат. 

2. К дополнительным выплатам муниципальным служащим относятся:

 
1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные условия); 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;


4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


5) ежемесячное денежное поощрение;

 
6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий и (или) ежеквартальные премии по результатам выполнения ключевых показателей эффективности (КПЭ), единовременные премии (далее – премии);

 
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

 
8) материальная помощь.

Статья 2. Дополнительные гарантии муниципальным служащим
1. К дополнительным гарантиям муниципальным служащим относятся:


1) ежемесячная доплата за ученую степень, почетное звание Российской Федерации, соответствующие направлению деятельности муниципального служащего;

2) ежеквартальная компенсация на лечение;


3) возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети муниципального служащего) в санатории, профилактории, базе отдыха, пансионате, находящихся в государственной собственности Ростовской области, собственности муниципального образования «Красюковское сельское поселение», или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области, собственности муниципального образования «Красюковское сельское поселение», но не более 50 процентов стоимости санаторно-курортной путевки.

2. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные областными законами и решениями Собрания депутатов Красюковского сельского поселения.

Статья 3. Оклады денежного содержания муниципальных служащих

1. Должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются в размерах кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным  гражданским  служащим  Ростовской  области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», с учетом уровня индексации, производимой в соответствии с областным законом об областном бюджете.

2. Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов денежного содержания муниципальным служащим устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3. Размеры должностных окладов ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 4. Ежемесячная квалификационная надбавка

 к должностному окладу

1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу муниципального служащего устанавливается в размере не более 50 процентов должностного оклада.

2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы. 

Ежемесячная квалификационная надбавка имеет персональный характер и устанавливается Главой Администрации Красюковского сельского поселения.

В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу может быть изменен, но не может быть выше установленного в части 1 настоящей статьи максимального размера.

3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается в пределах фонда оплаты труда.

4. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу выплачивается пропорционально отработанному времени.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы


1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим дифференцированно с учетом сложности, напряженности, специального режима работы по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:

1) по высшим должностям муниципальной службы - не более 200 процентов должностного оклада;

2) по главным должностям муниципальной службы - не более 150 процентов должностного оклада;

3) по ведущим должностям муниципальной службы - не более 120 процентов должностного оклада;

4) по старшим должностям муниципальной службы - не более 90 процентов должностного оклада;

5) по младшим должностям муниципальной службы - не более 60 процентов должностного оклада.

2.    Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы носит персональный характер и устанавливается Главой Администрации Красюковского сельского поселения.

В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен в зависимости от изменения сложности и напряженности в службе в пределах установленного пунктами 1-5 части 1 настоящей статьи диапазона по соответствующей группе должностей муниципальной службы.

  3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах фонда оплаты труда. 

  4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени.

Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы на основании решения комиссии по определению стажа в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – не более 10 процентов должностного оклада;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – не более 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – не более 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – не более 30 процентов должностного оклада.

Статья 7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в размерах и порядке, установленных постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 


Выплата указанной надбавки производится одновременно с выплатой должностного оклада и начисляется пропорционально отработанному времени.
Статья 8. Ежемесячное денежное поощрение

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются в размерах кратных должностному окладу по соответствующей должности.

Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров денежного поощрения, устанавливаются согласно приложению 1 к данному Положению.
Статья 9. Премии.

1. Премии выплачиваются муниципальным служащим в целях повышения их заинтересованности в результатах деятельности органов местного самоуправления и качестве выполнения должностных обязанностей при наличии ФОТ.


2. Премии выплачиваются ежеквартально и единовременно.


Ежеквартальные премии в расчете на год выплачиваются муниципальным служащим, не более 12 должностных окладов.


Единовременные премии выплачиваются по результатам деятельности муниципального образования «Красюковское сельское поселение» за личный вклад муниципального служащего по результатам работы и максимальным размером не ограничиваются.


Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 3-5 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктами 11-14 части 1 статьи 33, статьей 37 (за исключением подпункта «а» пункта 1, пунктов 8.2 и 8.3 части 1), пунктами 1-3, 5, 6 части 2 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации.

3. Порядок выплаты ежеквартальных премий главе Администрации Красюковского сельского поселения и муниципальным служащим Красюковского сельского поселения Октябрьского района определяется нормативно-правовыми актами Собрания депутатов Красюковского сельского поселения и Администрации Красюковского сельского поселения.


4. Порядок выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим Администрации Красюковского сельского поселения (за исключением главы Администрации Красюковского сельского поселения) определяется в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.


5. Порядок выплаты единовременных премий муниципальным служащим Красюковского сельского поселения Октябрьского района определяется согласно приложению 3 к настоящему Положению.
Статья 10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 


1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата не более двух должностных окладов.


В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года.


При уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет единовременная выплата выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала года до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, единовременная выплата производится в конце года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с его последующим увольнением с муниципальной службы (освобождением от должности) единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.


2. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяются исходя из размера должностного оклада муниципального служащего, установленного на день начисления выплаты.

Статья 11. Материальная помощь 

1. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал в размере 0,25 от одного должностного оклада муниципального служащего.


Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу (вступившему в должность) в течение квартала, выплата материальной помощи производится в конце квартала пропорционально полным рабочим дням, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу, назначения на должность.


При уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет материальная помощь выплачивается пропорционально полным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата ему материальной помощи производится в конце квартала пропорционально полным рабочим дням, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.


При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы, выплата материальной помощи производится пропорционально полным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня увольнения с муниципальной службы. 


2. Размеры материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада муниципального служащего, установленного на день начисления выплаты, предоставляется один раз в квартал в месяце, следующем за отчетным. При проведении индексации должностного оклада, выплата за предшествующий период производится без учета индексации.


3. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от            02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7-9 части 1 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового Кодекса Российской Федерации, материальная помощь не выплачивается.


4. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Красюковского сельского поселения муниципальным служащим  на основании их личного заявления может быть выплачена единовременная материальная помощь в размере одного должностного оклада в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, а также в иных случаях острой необходимости.


5. Решение о выплате такой материальной помощи муниципальным служащим принимает глава Администрации Красюковского сельского поселения, главе Администрации Красюковского сельского поселения.
Статья 12. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих


1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Красюковского сельского поселения Октябрьского района.
     
2. При формировании фонда оплаты труда Администрации Красюковского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных поощрений муниципальным служащим предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере шести должностных окладов; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;


3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) - в размере четырнадцати должностных окладов;


4) ежемесячного денежного поощрения - в размере пяти должностных окладов;


5) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – исходя из численности выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне

6)  ежеквартальной премии в расчете на год муниципальным служащим - не более 12 должностных окладов;


7)  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - не более трех должностных окладов;  


8) компенсации на лечение - в размере 4,8 должностного оклада.


3. Глава Администрации Красюковского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами.

Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена по решению главы Администрации Красюковского сельского поселения на выплату премий, материальной помощи и других выплат, предусмотренных областными законами и нормативными актами Собрания депутатов Красюковского сельского поселения и Администрации Красюковского сельского поселения.
Статья 13. Дополнительные гарантии, ежегодная компенсация на лечение, возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным лечением


1. Муниципальным служащим выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере 4,8 должностного оклада.

Размеры компенсации на лечение определяются исходя из размера должностного оклада, установленного на день их выплат муниципальному служащему.


2. Муниципальным служащим за счет средств бюджета Красюковского сельского поселения Октябрьского района компенсация на лечение предоставляется один раз в квартал в размере 1,2 должностного оклада ежеквартально равными долями в месяце, следующем за отчетным. При проведении индексации должностного оклада, выплата за предшествующий период производится без учета индексации.


3. Муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу в Администрацию Красюковского сельского поселения в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально  полным  рабочим  дням, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу до окончания квартала.


4. При уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным рабочим дням, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.


5. В остальных случаях муниципальным служащим, за которым в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами сохраняется должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.


6. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3 и пунктами 5-9 части 1 статьи 13, пунктами 2.1-2.3 части 2 статьи 14.1, пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», компенсация на лечение не выплачивается.


7. Муниципальным служащим предоставляются основные и дополнительные гарантии, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законодательством, правовыми актами представительного органа Красюковского сельского поселения.


8. Муниципальным служащим в порядке и размере, установленном нормативным правовым актом Собрания депутатов Красюковского сельского поселения, могут возмещаться расходы, связанные с санаторно-курортным обслуживанием  его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети) в санатории, профилактории, базе отдыха, пансионате, находящихся в государственной собственности Ростовской области, или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области, но не более 50% стоимости санаторно-курортной путевки. 


9. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года ежегодная компенсация на лечение производится пропорционально полным рабочим дням, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу до окончания квартала.


10. Финансирование расходов на выплату компенсации на лечение, возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием, осуществляется за счет средств бюджета Красюковского сельского поселения Октябрьского района.

Начальник службы экономики

и финансов                                                                                               Ф.Р. Булгакова
Приложение № 1

к Положению о денежном 

содержании и дополнительных 

выплатах социального характера

муниципальных служащих

Красюковского сельского

поселения Октябрьского района

Таблица

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов

и ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим Красюковского сельского поселения Октябрьского района

	Наименование    
должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов
	Коэффициенты, применяемые при исчислении ежемесячного денежного поощрения

	Глава Администрации Красюковского сельского поселения, назначаемый по контракту
	2,38
	0,30

	Заместитель главы  
Администрации Красюковского сельского поселения 
	2,21
	0,30

	Начальник службы экономики и финансов Администрации Красюковского сельского поселения
	1,79
	0,58

	Главный бухгалтер Администрации Красюковского сельского поселения
	1,79
	0,56

	Ведущий специалист 
	1,28
	0,54

	Специалист первой  
категории          
	1,07
	0,58

	Специалист второй  
категории          
	0,93
	0,60

	Специалист         
	0,83
	0,60


Начальник службы экономики

и финансов                                                                                               Ф.Р. Булгакова
                                                                                                         Приложение № 2

к Положению о денежном 

содержании и дополнительных 

выплатах социального характера

муниципальных служащих

Красюковского сельского

поселения Октябрьского района

Положение 

о порядке выплаты муниципальным служащим

Администрации Красюковского сельского поселения 

ежеквартальных премий
1. Общие положения


1.1. Настоящее положение определяет порядок выплаты муниципальным служащим Администрации Красюковского сельского поселения премий по результатам выполнения ими своих ключевых показателей эффективности (КПЭ) за квартал.

1.2. Не подлежат ежеквартальному премированию за учетный период муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы  по основаниям, предусмотренным пунктами 3-5 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктами 11-14 части 1 статьи 33, статьей 37 (за исключением подпункта «а» пункта 1, пунктов 8.2 и 8.3 части 1), пунктами 1-3, 5, 6 части 2, части 3 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации.

1.3. Ежеквартальные премии муниципальным служащим Администрации Красюковского сельского поселения выплачиваются на основании нормативных правовых актов Администрации Красюковского сельского поселения.

2. Порядок и методика выплат ежеквартальных премий

муниципальным служащим Администрации Красюковского 

сельского поселения

2.1. Ежеквартальное премирование муниципальных служащих Администрации Красюковского сельского поселения выплачиваются по результатам выполнения ими своих ключевых показателей эффективности (КПЭ) за квартал при наличии ФОТ.
2.2. Ключевые показатели эффективности: 

Показатели эффективности и результативности - набор количественных и качественных характеристик, позволяющих определить степень достижения целей, оценить объем и качество полученного результата, сроки выполнения и эффективность использования ресурсов.
Эффективность и результативность - способность муниципального служащего к достижению поставленных целей, выполнению задач и реализации планов в полном объеме с требуемым качеством в установленный срок при оптимальном использовании организационных, кадровых, финансовых, информационных и других ресурсов, имеющихся в его распоряжении.
2.3. Выплаты ежеквартальных премий производятся за счет средств премиального фонда оплаты труда Администрации Красюковского сельского поселения, который формируется в размере не более 12 должностных окладов в год на каждую штатную единицу, а также в размере 70% средств экономии по фонду оплаты труда.


2.4. Условием для премирования является выполнение муниципальным служащим КПЭ по итогам квартала.

2.5. Размер премирования муниципального служащего по итогам выполнения КПЭ за квартал составляет:
- при выполнении КПЭ на 100% - 3,0 месячного должностного оклада;
- при выполнении КПЭ на 85% - 2,55 месячного должностного оклада;

- при выполнении КПЭ на 70% - 2,1 месячного должностного оклада;
          - при выполнении КПЭ на 50% - 1,5 месячного должностного оклада.
2.6.Квартальные премии муниципальным служащим выплачиваются за фактически отработанное время в расчетном периоде. Время нахождения работника в ежегодном трудовом отпуске включается в расчетный период для начисления премии.


2.7. Премии начисляются также муниципальным служащим, проработавшим неполный квартал и уволившимся по следующим обстоятельствам:


- уход на пенсию (по инвалидности, по старости, по достижению предельного возраста муниципальной службы);


- поступление на учебу в высшее учебное заведение;


- увольнение по сокращению штата или численности;


- увольнение в связи с болезнью, наступившей вследствие производственной травмы или профессиональной деятельности;


- другие уважительные причины в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


2.8. Основанием для премирования муниципальных служащих является распоряжение главы Администрации Красюковского сельского поселения.


2.9. Основанием для премирования главы Администрации Красюковского сельского поселения является распоряжение председателя Собрания депутатов - главы Красюковского сельского поселения.


2.10. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря отчетного периода.

3. Оценка эффективности и результативности деятельности
 муниципальных служащих (КПЭ)


3.1. Проведение оценки курируется ведущим специалистом по правовой и кадровой работе.


 В целях оформления результатов оценки ведущим специалистом по правовой и кадровой работе заполняется бланк (приложения № № 1, 2) ежеквартально 
(за 1 квартал, за 2 квартал, за 3 квартал, за 4 квартал), в срок до 10 числа, следующего за отчетным, за 4 квартал – до 10 декабря текущего года, отмечая оценки, которые характеризуют оцениваемого муниципального служащего в процессе выполнения своих должностных обязанностей. Некоторые результаты (обоснования) возможно отразить в пояснительной записке (в произвольной форме), которую прикладывает к оценочному листу (приложения № № 1, 2). 


3.2.Оценку эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих проводит начальник службы экономики и финансов Администрации Красюковского сельского поселения в указанные сроки.


Оценку эффективности профессиональной деятельности начальника службы экономики и финансов Администрации Красюковского сельского поселения проводит глава Администрации Красюковского сельского поселения в указанные сроки. 


3.3. Ведущим специалистом по правовой и кадровой работе ведется контроль проведения оценки на предмет: 

- соблюдения сроков проведения оценки; 

- координации проведения оценки; 

- сбора оценочных листов; 

- анализа проведения оценки; 

- подготовки сводной информации по итогам проведения оценки; 

- подготовки локального акта по итогам проведения оценки. 


3.4. По итогам проведения оценки ведущим специалистом по правовой и кадровой работе в течении 5 рабочих дней подготавливается и доводится до главы Администрации Красюковского сельского поселения локальный акт о результатах оценки эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих Администрации Красюковского сельского поселения. 


3.5. В случае несогласия главы Администрации Красюковского сельского поселения с результатами оценки эффективности профессиональной деятельности муниципального служащего (нескольких муниципальных служащих) проводится повторная оценка. 


Повторная оценка проводится коллегиально с привлечением непосредственного руководителя оцениваемого муниципального служащего, ведущего специалиста по правовой и кадровой работе. Срок проведения повторной оценки и утверждения ее результатов Главой Администрации Красюковского сельского поселения не должен превышать 5 рабочих дней с момента издания локального акта о результатах проведения первичной оценки. 

4. Оценка эффективности и результативности деятельности

муниципальных служащих (КПЭ)


4.1. Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности (КПЭ) муниципального служащего заключается в определении степени его участия в решении поставленных целей, выполнении задач и реализации планов в полном объеме с требуемым качеством в установленный срок при оптимальном использовании организационных, кадровых, финансовых, информационных и других ресурсов, имеющихся в его распоряжении. 
При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим функциональных обязанностей, установленных должностной инструкцией, профессиональные умения и опыт работы муниципального служащего, его организаторские способности, соблюдение служебной дисциплины (наличие дисциплинарных взысканий).
4.2. Муниципальные служащие проходят оценку эффективности и результативности деятельности в два этапа:
 Первый этап - определение уровня эффективности профессиональной деятельности муниципального служащего.

Критерии оценки данного этапа учитывают две категории муниципальных служащих – руководители и специалисты. 

Для муниципальных служащих категории «руководители» при оценке эффективности применяются следующие показатели: 

- использование в процессе работы методов планирования; 

- эффективность организации управленческого процесса, принятие управленческих решений; 

- соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.); 

- широта использования знаний должностной инструкции при выполнении работ; 

- использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации; 

- способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения; 

- интенсивность работы; 

- инновационность в работе. 

Критерии оценки эффективности представлены в таблице № 1 Приложения 
№ 1 к Положению. 

Для муниципальных служащих категории «специалисты» при оценке эффективности применяются следующие показатели: 

- использование в процессе работы методов планирования; 

- соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.); 

- широта использования знаний должностной инструкции при выполнении работ; 

- использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации; 

- способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения; 

- интенсивность работы; 

- инновационность в работе. 

Критерии оценки эффективности представлены в таблицах № 1 Приложения №2.
 Второй этап - оценка уровня результативности профессиональной деятельности муниципального служащего определяется по двум показателям:

 - своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями; 

- качество выполненных работ. Критерии оценки эффективности представлены в таблице № 2 Приложений № № 1, 2.

5. Расчет итогового значения ключевых показателей эффективности муниципального служащего.


5.1. Оценка проводится посредством заполнения бланка оценочного листа (приложения №№ 1, 2 – в зависимости от категории должности оцениваемого муниципального служащего), путем проставления оценки, которая характеризует оцениваемого муниципального служащего в процессе выполнения им должностных обязанностей. 


Для получения итогового значения оценки КПЭ муниципального служащего складываются суммированный балл по показателям оценки эффективности и оценки результативности, позволяющей определить исполнение муниципальным служащим функциональных обязанностей. 


Для определения итогового результата оценки КПЭ муниципального служащего используется шкала, представленная в Таблице.

Таблица

	Уровень эффективности и результативности муниципального служащего
	Общее количество баллов

	Высокий уровень.

Достиг результатов в большей степени, чем ожидалось, очень хорошие результаты в деятельности по нескольким направлениям, требуется лишь эпизодический контроль. соответствует высоким ожиданиям руководства
	16-20

	Хороший уровень.

Достиг результатов и внес вклад в служебную деятельность в соответствии с ожидаемым результатом, отсутствуют очевидные ошибки и претензии руководства, требуется стандартный контроль
	12-16

	Базовый уровень. 

Соответствует критериям служебной деятельности, успешно применяет компетенции для решения стандартных задач, эффективно справляется с типичными проблемами, возникающими в ходе работы
	10-12

	Приемлемый уровень. 

Соответствует критериям служебной деятельности частично, отсутствует инициатива, необходим постоянный контроль, требуется улучшение служебной деятельности
	6-10

	Неприемлемый уровень. 

Профессиональная деятельность неудовлетворительна для данной должности (систематически допускает серьезные ошибки, не способен работать самостоятельно, вызывает многочисленные нарекания со стороны коллег), требуется значительное улучшение служебной деятельности
	менее 6


6. Применение результатов оценки ключевых показателей эффективности

муниципальных служащих

6.1. Результаты оценки КПЭ муниципального служащего учитываются при определении объема материального стимулирования и премирования муниципального служащего, в соответствии с уровнем КПЭ муниципального служащего, представлены в Таблице.

Таблица

	Уровень ключевых показателей эффективности муниципального служащего
	Объем материального стимулирования и премирования (в процентах к максимальному размеру материального стимулирования или премирования)

	Высокий уровень
	Максимальный размер (100%)

	Хороший уровень
	Повышенный размер (85%)

	Базовый уровень
	Средний размер (70%)

	Приемлемый уровень
	Пониженный размер (50%)

	Неприемлемый уровень
	Выплата не предусмотрена


6.2. Объем материального стимулирования или премирования по результатам оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности муниципального служащего определяется исходя из таблицы в процентном соотношении к максимально установленному размеру материального стимулирования или премирования (п. 2, пп.2.5. Положения о порядке выплаты муниципальным служащим Администрации Красюковского сельского поселения ежеквартальных премий). 

Приложение № 1

к Положению 

о порядке выплаты муниципальным служащим

Администрации Красюковского сельского поселения 

ежеквартальных премий
Определение уровня ключевых показателей эффективности муниципального служащего категории «руководители»

ФИО ___________________________________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы

	1.
	Использование в процессе работы методов планирования
	навыки планирования отсутствуют; 

планирование работы осуществляется при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя; 

планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	0

1

2

	2.
	Эффективность организации управленческого процесса, принятие управленческих решений
	навыки руководителя отсутствуют; 

организация управленческих процессов осуществляется при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны вышестоящего руководителя; 

высокий уровень управленческих навыков
	0

1

2

	3.
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.)
	выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям; 

выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям; 

выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	0

1

2

	4.
	Широта использования знаний должностной инструкции при выполнении работ
	используется узкий спектр знаний функционирования одного направления деятельности; 

используется широкий спектр знаний функционирования одного направления деятельности; 

используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных направлений деятельности
	1

2

3

	5.
	Использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации
	навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют;

возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме; 

возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме
	0

1

2

	6.
	Способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения
	низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения); 

средняя (деловые контакты не выходят за рамки муниципального органа, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом); 

высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени)
	0

1

2

	7.
	Интенсивность работы
	низкая (работа выполняется крайне медлительно); 

средняя (работа выполняется в нормальном режиме); 

высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	0

1

2

	8.
	Инновационность в работе
	низкая (инновационные решения не генерируются); 

средняя (инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно); 

высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	0

1

2


Таблица 2

Определение уровня результативности профессиональной деятельности муниципального служащего

	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы

	1.
	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями
	порученная работа, как правило, выполняется несвоевременно; 

порученная работа выполняется своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя; 

отдельные поручения выполняются несвоевременно; 

порученная работа всегда выполняется своевременно
	0

1

2

3

	2.
	Качество выполненных работ
	выполненная работа, как правило, требует значительной доработки и правок; 

выполненная работа, как правило, требует незначительной доработки и правок; 

выполненная работа, как правило, не требует доработки и правок
	0

1

2


_________________________________/ _____________________________

  (ФИО ведущий специалист

 по правовой и кадровой работе)                                      (подпись)

Приложение № 2

к Положению 

о порядке выплаты 
муниципальным служащим

Администрации Красюковского
 сельского поселения 

ежеквартальных премий
Определение уровня эффективности 

профессиональной деятельности муниципального служащего 

категории «специалисты»

ФИО ___________________________________________________________________

Таблица 1

	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы

	1.
	Использование в процессе работы методов планирования
	навыки планирования отсутствуют; 

планирование работы осуществляется при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя; 

планирование работы осуществляется преимущественно самостоятельно на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	0

1

2

	2.
	Соответствие содержания выполненных работ нормативно установленным требованиям (регламенты, стандарты, нормы и т.п.)
	выполненная работа, как правило, не соответствует нормативно установленным требованиям; 

выполненная работа в основном соответствует нормативно установленным требованиям; 

выполненная работа полностью соответствует нормативно установленным требованиям
	0

1

2

	3.
	Широта использования знаний должностной инструкции при выполнении работ
	используется узкий спектр знаний функционирования одного направления деятельности; 

используется широкий спектр знаний функционирования одного направления деятельности; 

используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных направлений деятельности
	1

2

3

	4.
	Использование в процессе работы автоматизированных средств обработки информации
	навыки практического использования автоматизированных средств обработки информации отсутствуют; 

возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме; 

возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме
	0

1

2

	5.
	Способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения
	низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения); 

средняя (деловые контакты не выходят за рамки муниципального органа, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом);

высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени)
	0

1

2

	6.
	Интенсивность работы
	низкая (работа выполняется крайне медлительно); 

средняя (работа выполняется в нормальном режиме); 

высокая (одновременно выполняется несколько разнородных видов работ)
	0

1

2

	7.
	Инновационность в работе
	низкая (инновационные решения не генерируются); 

средняя (инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно);

высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	0

1

2


Таблица 2

Определение уровня результативности профессиональной деятельности муниципального служащего

	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Баллы

	1.
	Своевременность выполнения работ в соответствии с должностными обязанностями
	порученная работа, как правило, выполняется несвоевременно; 

порученная работа выполняется своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя; 

отдельные поручения выполняются несвоевременно; 

порученная работа всегда выполняется своевременно
	0

1

2

3

	2.
	Качество выполненных работ
	выполненная работа, как правило, требует значительной доработки и правок; 

выполненная работа, как правило, требует незначительной доработки и правок; 

выполненная работа, как правило, не требует доработки и правок
	0

1

2


_________________________________/ _____________________________

  (ФИО ведущий специалист

 по правовой и кадровой работе)                                     (подпись)

Приложение № 3

к Положению о денежном 

содержании и дополнительных 

выплатах социального характера муниципальных служащих Красюковского сельского

поселения Октябрьского района

Порядок выплаты единовременных премий муниципальным служащим Красюковского сельского поселения Октябрьского района


1. За счет средств экономии в пределах соответствующего утвержденного фонда оплаты труда, могут выплачиваться единовременные премии:


- за качественное и оперативное решение вопросов, особо важных и сложных заданий;


- подготовку, организацию и участие в крупных социально значимых проектах;


- в связи с юбилейными и праздничными датами, в том числе личными юбилеями (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет).


2. Конкретные размеры премий определяются по результатам деятельности муниципального образования «Красюковское сельское поселение», за личный вклад муниципального служащего по результатам работы и максимальным размером не ограничиваются.


3. Решение о выплате единовременной премии муниципальным служащим Администрации Красюковского сельского поселения оформляется распоряжением главы Администрации Красюковского сельского поселения.


4. Решение о выплате единовременной премии главе Администрации Красюковского сельского поселения оформляется распоряжением председателя Собрания депутатов - главы Красюковского сельского поселения.

Начальник службы экономики




Ф.Р. Булгакова
и финансов                                                                                               

