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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» КРАСЮКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРАСЮКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

20.11.2018                                        № 86 

                     сл. Красюковская
	О внесении изменений и дополнений в  Решение Собрания депутатов Красюковского сельского поселения от 25.12.2014г № 62 «Положение  о муниципальной службе  в Красюковском сельском поселении»      
	


               В соответствии с Областным законом от 20.12.2017 № 1287-ЗС «О внесении изменений в статью 10 Областного закона «О государственной гражданской службе Ростовской области» и статью 5 Областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 03.11.2017 № 1203-ЗС «О внесении изменений в статью 12.1 Областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области» и Областной закон «О противодействии коррупции в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Красюковское сельское поселение», поселения


       РЕШИЛО:

1. Внести изменения в Решение Собрания депутатов Красюковского сельского поселения от 25.12.2014г № 62  статью 8, пункт 4,5,6 статьи 15, п.1 статьи 18, изложив  их в следующей редакции:
Статья 8.Квалификационные  требования  к лицам, замещающими должности  муниципальной службы дополнить следующей редакцией:
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы - высшее образование (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования);

5) для замещения младших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование.».

1.2. Пункт 1 статьи 18 дополнить следующей редакцией:
«. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения и позднее 3-хлет  со дня его совершения».

Пункт 4,5статьи 15изложить в новой редакции:

         Муниципальным  служащим  предоставляются ежегодные  дополнительные оплачиваемые  отпуска: 

за  выслугу  лет
за ненормированный рабочий день 

4.1.
За  выслугу  лет:

при    стаже  муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

4.2.
при стаже  муниципальной службы   от   5 до  10 лет – 5 календарных дней

4.3.
при стаже  муниципальной службы    от 10 до 15 лет – 7 календарных дней

4.4.
при стаже муниципальной службы  от 15 и более лет- 10 календарных дней

        Пункт 6. Статьи 15 изложить в новой редакции:  

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день (выполнение   своих трудовых функций  за пределами  нормальной продолжительностью  рабочего времени)   составляет  3 календарных дня. Условие о ненормированном рабочем дне определяется в трудовых договорах с муниципальными служащими.

Дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый муниципальному служащему, имеющему ненормированный рабочий день, дополнительный отпуск  за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

 4.
 Муниципальный  служащий Администрации Красюковского сельского поселения использует  ежегодный и дополнительный  отпуск за выслугу лет в соответствии с утвержденным графиком отпусков и на основании личного заявления согласованного с Главой Администрации Красюковского сельского поселения.

          5.
В случае переноса, либо не использования ежегодного и дополнительного  отпуска , а также увольнения, право  на указанный отпуск реализуется в порядке , установленным  трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

           6.
Оплата ежегодных и дополнительных отпусков за выслугу лет, ненормированный  рабочий день производится в пределах фонда  оплаты труда.

           7.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования (опубликования) 

Председатель Собрания депутатов –

глава Красюковского сельского поселения                                    Н.П. Злобина                                                      

	


